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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKÓW KOPALŃ KOMPANII WĘGLOWEJ S.A.

- projekt -

	Opracował:
	

	Zespół powołany PSP/7/2009 Prezesa Zarządu KW S.A. z dnia 18.05.2009 r.
	


Katowice, 1 czerwca 2009 r.

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin wynagradzania pracowników kopalń Kompanii Węglowej S.A., zwany dalej „Regulaminem”, został opracowany w oparciu o przepisy Kodeksu pracy.

2. Regulamin obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych w kopalniach Kompanii Węglowej S.A., za wyjątkiem dyrektora technicznego, dyrektora ds. pracy i głównego księgowego.

3. Regulamin określa warunki wynagradzania za pracę:

1) pracowników wykonujących roboty:

a) w eksploatowanych wyrobiskach wydobywczych,

b) w chodnikach będących w popędzie,

c) przy montażu i demontażu zmechanizowanych obudów ścianowych i przenośników w ścianach,

d) pozostałe roboty pod ziemią,

2) kierownictwa kopalni objętego Regulaminem,

3) pozostałych pracowników kopalni.

§ 2

Grupy robocze

1. Grupie pracowników powierza się do wykonania zadania produkcyjne, których wykonanie można wyliczyć przy pomocy określonych mierników.

2. Grupę roboczą w oddziałach wydobywczych i przygotowawczych stanowią ujęci w normatywnej obsadzie grupy roboczej pracownicy:

1) załoga przodkowa,

2) obsługa przenośników odstawczych,

3) zatrudnieni przy transporcie materiałów,

4) zatrudnieni przy konserwacji urządzeń przodkowych i odstawczych,

5) fachowcy energomaszynowi (ślusarz, elektromonter, hydraulik),

6) wykonujący inne roboty związane z utrzymaniem przodka.

3. Skład grupy roboczej przy montażu i demontażu zmechanizowanych obudów ścianowych i przenośników w ścianach stanowią pracownicy zatrudnieni bezpośrednio w przodku (ścianie) przy realizacji zadań wymienionych w § 1 ust. 3 pkt 1 lit. c) oraz pracownicy wykonujący inne roboty związane z obsługą w/w robót.

4. Skład pozostałych grup roboczych określa się na bieżąco w zależności od realizowanego zadania i potrzeb.

§ 3

Umowy zadaniowe

1. Dla grup pracowniczych wymienionych w § 1 ust. 3 pkt 1 lit. a)-b) sporządza się umowy zadaniowe, w których określa się:

1) zarobek bazowy górnika,

2) zadanie,

3) normatywną obsadę grupy roboczej, w której określa się:

a) zmianowe obłożenie, uwzględniające także pracowników obsługi, fachowców energo-mechanicznych oraz pozostałych pracowników niezbędnych do wykonania zadania,

b) poziom współczynników przeliczeniowych.

2. Zarobek bazowy górnika, o którym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) określa dział norm i płac na dany okres w jednakowej wysokości w danej kopalni,

2) musi uwzględniać możliwości finansowe kopalni oraz wysokość ustalonego dla kopalni dopuszczalnego przeciętnego wynagrodzenia.

3. Zadanie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, stanowi średni miesięczny postęp przodka na zmianę wyrażony w metrach bieżących na zmianę.

4. Ustalone w umowach zadaniowych zadania muszą zabezpieczać wykonanie zadań przez kopalnię.

5. Umowę zadaniową zawierają dla robót, o których mowa w § 1 ust. 3 pkt 1 lit. a)-b), przodowy każdej zmiany, sztygar oddziałowy, kierownik działu robót górniczych lub jego zastępca oraz dyrektor techniczny lub osoba przez niego upoważniona.

6. Wzór umowy zadaniowej stanowi załącznik nr 1.

7. Dla pozostałych robót wymienionych w § 1 ust. 3 pkt 1 lit. c)-d) mogą być zawarte umowy, które zawiera wyznaczony kierownik grupy z przedstawicielami kierownictwa kopalni, po uzyskaniu akceptacji dyrektora ds. pracy. Umowa zawiera elementy określone w ust. 1 pkt. 1-3.

8. Podstawą do rozliczenia zadania wynikającego z zawartej umowy jest dokumentacja normowo-płacowa prowadzona według zasad obowiązujących w kopalni.

9. Odbioru ilościowego robót wykonywanych przez grupę roboczą oraz parametrów przodka dokonuje dział mierniczo-geologiczny w obecności przodowego i osoby dozoru z dokładnością do jednego miejsca po przecinku dla sumy wykonanych robót w okresie całego miesiąca.

10. W przypadku wystąpienia nieprzewidzianych w momencie zawarcia umowy znacznych i długotrwałych utrudnień w eksploatacji, będących skutkiem zmiany warunków górniczo-geologicznych, wyznaczone dla poszczególnych grup zadania mogą ulec zmianie. Z wnioskiem o akceptację zmiany zadania może wystąpić każda ze stron poprzez kierownika działu robót górniczych do dyrektora technicznego. Zmiana warunków umowy powinna być rozpatrzona w terminie do trzech dni od daty zgłoszenia.

§ 4

Mierniki określające wynagrodzenie

1. Dla grup roboczych realizujących zadania na podstawie umowy zadaniowej miernikiem określającym wysokość wynagrodzenia jest poziom:

1) zarobku bazowego górnika,

2) realizacji zadania,

3) wykorzystania normatywnej obsady grupy roboczej.

2. Pozostałe grupy pracownicze z którymi nie zawiera się umów zadaniowych, z wyjątkiem kierownictwa kopalni, są opłacane udziałem od zarobku górnika. 

3. Kierownictwo kopalni jest opłacane udziałem od zarobku dyrektora technicznego.

§ 5

Współczynniki przeliczeniowe

1. Ustala się współczynniki przeliczeniowe określające dla poszczególnych stanowisk pracy, grup pracowniczych, działów i oddziałów relacje ich wynagrodzenia podstawowego do zarobku górnika, przy założeniu że zarobek górnika posiada współczynnik 1,00. Współczynniki przeliczeniowe stanowią załącznik nr 2.
2. Ustala się współczynniki przeliczeniowe określające dla kierownictwa kopalni relacje poziomu wynagrodzenia miesięcznego poszczególnych pracowników kierownictwa do zarobku dyrektora technicznego, przy założeniu że zarobek dyrektora technicznego posiada współczynnik 1,00. Współczynniki przeliczeniowe stanowią załącznik nr 3.
3. Współczynniki przeliczeniowe, określone w załączniku nr 2 i 3, są podane w wysokościach maksymalnych i ich przekroczenie jest niedopuszczalne.

4. W przypadku, gdy dla stanowisk pracy, grup pracowniczych, działów i oddziałów współczynniki przeliczeniowe są określone w załączniku nr 2 jako średnie, wysokości indywidualnych współczynników przeliczeniowych ustala:

1) dla pracowników na stanowiskach robotniczych - sztygar oddziałowy, 

2) dla pracowników na stanowiskach nierobotniczych - ich przełożony.

5. Dopuszcza się możliwość obniżenia przez dyrektora technicznego indywidualnego współczynnika przeliczeniowego pracownika, nie więcej niż o 0,20 - w zależności od oceny wkładu pracy lub innych uchybień regulaminowych.

6. Warunkiem przyznania poszczególnym pracownikom kierownictwa kopalni współczynnika przeliczeniowego w maksymalnej wysokości jest:

1) wykonanie planu wydobycia węgla, robót przygotowawczych oraz zbrojeń i likwidacji przodków,

2) dotrzymanie założonego poziomu kosztów produkcji,

3) utrzymanie założonego poziomu wydajności pracy,

4) dotrzymanie założonych parametrów jakości produkcji,

5) utrzymania w gotowości do pracy maszyn i urządzeń,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy i BHP,

7) wykonanie zadań wynikających z zakresu obowiązków i potrzeb kopalni.

7. Wykonanie zadań wymienionych w ust. 6 przez poszczególnych pracowników kierownictwa kopalni ocenia dyrektor techniczny. W przypadku negatywnej ich oceny, wysokość współczynnika może zostać obniżona maksymalnie do poziomu wynagrodzenia wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 6

Wynagrodzenie podstawowe

1. Pracownikowi za czas wykonywania pracy przysługuje wynagrodzenie podstawowe.

2. Wynagrodzenie podstawowe zawiera przysługującą za czas przepracowany płacę zasadniczą pracownika, wynikającą z kategorii osobistego zaszeregowania lub kategorii wykonywanej roboty.

3. Wynagrodzenie podstawowe pracownika jest iloczynem:

1) zarobku podstawowego, który stanowi:

a) dla pracowników objętych umowami zadaniowymi – zarobek górnika wynikający z przeliczenia zarobku bazowego górnika według następujących zasad:

· zwiększenie lub zmniejszenie zadania o 1 % powoduje odpowiednio wzrost lub spadek zarobku górnika o 0,5 %,

· zwiększenie lub zmniejszenie obsady grupy roboczej o 1 % powoduje odpowiednio spadek lub wzrost zarobku górnika o 0,5 %.

b) dla dozoru górniczego oraz energo-mechanicznego nadzorującego przodki objęte zadaniami – zarobek górnika z nadzorowanego przodka lub średni zarobek górnika w nadzorowanym rejonie - w zależności od zakresu obowiązków,

c) dla kierownictwa kopalni - zarobek dyrektora technicznego, na który składa się wynagrodzenie zasadnicze i premia kwartalna z poprzedniego kwartału,

d) dla pozostałych pracowników – średni zarobek górnika w czynnych przodkach ścianowych i chodnikowych.

2) przyznanego współczynnika przeliczeniowego, zależnego od rodzaju, ilości i jakości wykonanej pracy.

4. Wynagrodzenie podstawowe nie może być niższe niż płaca zasadnicza, o której mowa w ust. 2.

5. Przez średni zarobek górnika, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b) i d), rozumie się średni ważony zarobek górnika na dniówkę przepracowaną w dniach roboczych w grupach roboczych realizujących zadania bezpośrednio produkcyjne (wydobycie węgla, roboty przygotowawcze), przy czym wagę stanowią dniówki przepracowane przez pracowników grupy roboczej.

§ 7

Premia

1. Pracownikom, o których mowa w § 1 ust. 3 pkt. 1 i 3, może być przyznana premia regulaminowa w wysokości do 30 % płacy zasadniczej wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania lub kategorii zaszeregowania roboty.

2. Przyznana premia dla pracowników przodkowych nie może być wliczana do zarobku górnika będącego podstawą do wyliczenia wynagrodzenia dla pozostałych grup pracowniczych.

3. Regulamin premiowania ustala dyrektor ds. pracy w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi.

4. W ramach ustalonych dla kopalni środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy w wysokości 1 % rocznego funduszu wynagrodzeń, będący w dyspozycji dyrektora technicznego w uzgodnieniu z dyrektorem ds. pracy, z przeznaczeniem na premie uznaniowe dla wyróżniających się pracowników.

§ 8

Postanowienia końcowe

1. Obowiązkiem osób dozoru górniczego jest bieżące ewidencjonowanie dniówek całej grupy roboczej na wszystkich zmianach włącznie z dniówkami pracowników energo-mechanicznych.

2. Ilość zatrudnionych na każdej zmianie ślusarzy, elektromonterów i hydraulików należy wpisywać na bieżąco do książki raportowej oddziału górniczego.

3. Sztygarzy oddziałowi właściwych oddziałów górniczych i energo-mechanicznych raz w tygodniu kontrolują zgodność zapisu dniówek w szychtownicach i książkach raportowych. 

4. Dokumentację zarobków z uzgodnionymi dniówkami oraz przyznanym współczynnikiem sporządza właściwy oddział energo-mechaniczny po zasięgnięciu opinii sztygara oddziału górniczego.

5. Sztygara oddziałowego zobowiązuje się do:

1) zapewnienia, aby przyjęte zadania wykonane zostały zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymogami prowadzenia robót górniczych, w tym zwłaszcza z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) zapewnienia ścisłego przestrzegania przez grupę roboczą technologii wykonania przyjętych zadań oraz poleceń wydawanych w trybie nadzoru zwierzchniego.

6. Dla pracowników, których poziom wynagrodzenia w związku z wprowadzeniem Regulaminu znacząco odbiega do dotychczas otrzymywanego za porównywalny czas pracy i rodzaj wykonywanej pracy, w okresie przejściowym, trwającym nie dłużej niż do 30 czerwca 2010 r., może nastąpić wyrównanie zarobków poprzez:

· stosowanie współczynników przeliczeniowych w niższej wysokości niż określone w załączniku nr 2,

· wypłaty z funduszu premiowego, o którym mowa w § 7 ust. 4.

7. Określony w Regulaminie system wynagradzania zastępuje dotychczas stosowane w kopalniach formy płac.

8. Z dniem wprowadzenia Regulaminu znosi się wypłaty dotychczas stosowanych elementów płacowych, tj.:

- nadwyżkę akordową,

- premie regulaminowe i inne,

- wynagrodzenie wynikające z procentowego opłacania od zarobku górnika,

- dodatek dla przodowych,

- dodatek dla strzałowych,

- stały gwarantowany dodatek kwotowy,

- dopłatę do dniówki przepracowanej,

- dodatek na przejazd urlopowy,

- ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych.
9. Z dniem wprowadzenia Regulaminu przestają obowiązywać przepisy dotyczące przyznawania pracownikom kategorii osobistego zaszeregowania na podstawie § 11 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 r.
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1. Zarobek bazowy górnika: ………………………… [zł/dn.]

2. Średni miesięczny postęp przodka na zmianę: ………………………………. [m/zm.]

3. Obłożenie według normatywnej obsady grupy roboczej, stanowiącej załącznik do Umowy.

4. Zwiększenie lub zmniejszenie średniego miesięcznego postępu przodka o 1 % powoduje odpowiednio wzrost lub spadek zarobku górnika o 0,5 %. 
5. Zwiększenie lub zmniejszenie obsady grupy roboczej o 1 % powoduje odpowiednio wzrost lub spadek zarobku górnika o 0,5 %.

6. Zadanie obowiązuje od dnia ……………………………………… do zmiany warunków.
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	Załącznik nr 2

	
	
	
	

	Tabele współczynników przeliczeniowych
dla stanowisk pracy, grup pracowniczych, działów i oddziałów

	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Współczynnik
przeliczeniowy

	1
	2
	3

	 
	I. Pracownicy na stanowiskach robotniczych
	 
	 

	 
	1. Pod ziemią
	 
	 

	 
	1) grupy robocze w ścianach i chodnikach oraz obcinki, uskoki i przebieranie obwałów itp.

	 
	a) brygady przodkowe
	 
	 

	1
	przodowy w ścianie
	 
	1,20

	2
	przodowy strzałowy
	 
	1,20

	3
	przodowy w chodnikach
	 
	1,15

	4
	strzałowy
	 
	1,12

	5
	kombajnista
	 
	1,05

	6
	strugowy
	 
	1,03

	7
	zgarniakowy
	 
	1,03

	8
	obsługa ładowarki
	 
	1,03

	9
	górnik
	 
	1,00

	10
	młodszy górnik
	 
	0,95

	11
	robotnik niewykwalifikowany
	 
	0,90

	 
	b) obsługi przy utrzymaniu ruchu
	 
	 

	12
	cieśla górniczy przy utrzymaniu ruchu
	 
	0,93

	13
	transport - ściany i chodniki
	średni
	0,85

	14
	przenośnik w ścianie PZS
	 
	0,90

	15
	załadownie
	 
	0,79

	16
	obsługa pozostałych przenośników
	 
	0,75

	 
	- fachowcy w ścianie i chodniku kombajnowym
	 
	 

	17
	ślusarz
	 
	0,99

	18
	elektromonter
	 
	0,99

	19
	hydraulik
	 
	0,99

	20
	elektromonter urządzeń łączności i metenometrii za czas pracy w przodku
	 
	0,90

	 
	- fachowcy w pozostałych przodkach chodnikowych
	 
	 

	21
	ślusarz
	 
	0,95

	22
	elektromonter
	 
	0,95

	23
	cieśla 
	 
	0,95

	24
	elektromonter urządzeń łączności i metenometrii za czas pracy w przodku
	 
	0,90

	 
	- fachowcy przy utrzymaniu ruchu urządzeń odstawy i dostawy kamienia

	25
	ślusarz
	 
	0,83

	26
	elektromonter
	 
	0,83

	27
	cieśla 
	 
	0,83

	28
	elektromonter urządzeń łączności i metenometrii 
	 
	0,80

	 
	c) konserwacja 
	 
	 

	 
	- konserwacja w przodkach
	 
	 

	29
	przodowy w ścianach 
	 
	1,10

	30
	przodowy w chodnikach
	 
	1,08

	31
	strzałowy
	 
	1,08

	32
	górnik
	 
	0,94

	33
	cieśla 
	 
	0,94

	34
	ślusarz
	 
	0,94

	35
	elektromonter
	 
	0,94

	36
	hydraulik
	 
	0,94

	37
	młodszy górnik
	 
	0,92

	38
	robotnik niewykwalifikowany
	 
	0,88

	 
	- konserwacja urządzeń odstawy
	 
	 

	39
	górnik
	 
	0,80

	40
	cieśla 
	 
	0,80

	41
	ślusarz
	 
	0,80

	42
	elektromonter
	 
	0,80

	43
	młodszy górnik
	 
	0,78

	44
	rabunek obudowy
	 
	1,00

	45
	kotwienie
	 
	0,93

	46
	klejenie wyrobisk
	 
	0,93

	47
	wiercenie otworów odmetanowania, badawczych i technologicznych
	 
	0,86

	48
	uszczelnianie zrobów
	 
	0,86

	49
	profilaktyka
	 
	0,86

	50
	zwalczanie zgrożeń
	 
	0,86

	51
	elektromonter urządzeń łączności
	 
	0,80

	52
	inni: czyszczenie, pompowanie wody, opylanie, obserwacja itp.
	średni
	0,74

	 
	2) roboty zbrojeniowo-likwidacyjne
	 
	 

	 
	a) montaż i demontaż obudowy zmechanizowanej, przenośnika ścianowego i podścianowego

	53
	przodowy górnik
	 
	1,05

	54
	górnik
	 
	1,00

	55
	elektromonter
	 
	0,95

	56
	ślusarz
	 
	0,95

	57
	hydraulik
	 
	0,95

	58
	cieśla
	 
	0,95

	59
	młodszy górnik
	 
	0,90

	60
	robotnik niewykwalifikowany
	 
	0,85

	61
	transport ciężki i wielkogabarytowy
	 
	0,90

	62
	transport pozostały
	 
	0,80

	 
	b) montaż i demontaż urządzeń energomaszynowych, mechanicznych i maszyn urabiających

	63
	przodowy elektromonter
	 
	1,00

	64
	przodowy ślusarz
	 
	1,00

	65
	przodowy hydraulik
	 
	1,00

	66
	elektromonter
	 
	0,90

	67
	ślusarz
	 
	0,90

	68
	hydraulik
	 
	0,90

	69
	cieśla
	 
	0,90

	70
	górnik
	 
	0,90

	71
	młodszy górnik
	 
	0,85

	72
	robotnik niewykwalifikowany
	 
	0,75

	 
	c) montaż i demontaż urządzeń transportowych

	73
	przodowy górnik
	 
	0,90

	74
	przodowy elektromonter
	 
	0,90

	75
	przodowy ślusarz
	 
	0,90

	76
	przodowy hydraulik
	 
	0,90

	77
	przodowy cieśla
	 
	0,90

	78
	górnik
	 
	0,85

	79
	elektromonter
	 
	0,85

	80
	ślusarz
	 
	0,85

	81
	hydraulik
	 
	0,85

	82
	cieśla
	 
	0,85

	83
	młodszy górnik
	 
	0,80

	84
	robotnik niewykwalifikowany
	 
	0,75

	 
	3) niebezpieczne przebudowy
	 
	 

	 
	a) w ścianach i na skrzyżowaniach
	 
	 

	85
	przodowy
	 
	1,08

	86
	strzałowy
	 
	1,08

	87
	kombajnista
	 
	1,00

	88
	górnik
	 
	0,95

	89
	ślusarz przy remoncie i konserwacji przy przebudowach kombajnowych
	 
	0,90

	90
	elektromonter przy remoncie i konserwacji przy przebudowach kombajnowych
	 
	0,90

	 
	b) w pozostałych robotach
	 
	 

	91
	przodowy
	 
	1,00

	92
	strzałowy
	 
	1,00

	93
	górnik 
	 
	0,90

	 
	4) przybierki
	 
	 

	 
	a) z wymianą obudowy
	 
	 

	94
	przodowy
	 
	1,00

	95
	strzałowy
	 
	1,00

	96
	kombajnista
	 
	1,00

	97
	górnik
	 
	0,95

	98
	młodszy górnik
	 
	0,90

	99
	robotnik niewykwalifikowany
	 
	0,80

	100
	ślusarz przy remoncie i konserwacji (przybierka kombajnowa)
	 
	0,90

	101
	elektromonter przy remoncie i konserwacji (przybierka kombajnowa)
	 
	0,90

	 
	b) bez wymiany obudowy
	 
	 

	102
	przodowy
	 
	0,95

	103
	strzałowy
	 
	0,95

	104
	kombajnista
	 
	0,95

	105
	górnik
	 
	0,90

	106
	młodszy górnik
	 
	0,85

	107
	robotnik niewykwalifikowany
	 
	0,80

	108
	ślusarz przy remoncie i konserwacji (przybierka kombajnowa)
	 
	0,90

	109
	elektromonter przy remoncie i konserwacji (przybierka kombajnowa)
	 
	0,90

	 
	5) dział techniki strzałowej
	 
	 

	110
	instruktor strzałowy
	 
	1,05

	111
	wydawca materiałów wybuchowych
	 
	0,80

	 
	6) pozostali robotnicy
	 
	1,05

	112
	dział robót górniczych
	średni
	0,85

	113
	dział wentylacji
	średni
	0,85

	114
	dział energomechaniczny
	średni
	0,85

	115
	dział tąpań, obudowy i kierowania stropem
	średni
	0,80

	116
	dział mierniczo-geologiczny
	średni
	0,80

	117
	pozostali
	średni
	0,80

	 
	2. Na powierzchni
	 
	 

	118
	przeróbka mechaniczna węgla
	średni
	0,66

	119
	energo-mechaniczny w zakresie prac na przeróbce
	średni
	0,66

	120
	energo-mechaniczny pozostali
	średni
	0,60

	121
	kolejowy
	średni
	0,66

	122
	pozostali 
	średni
	0,58

	 
	II. Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych
	 
	 

	 
	1. Pod ziemią
	 
	 

	 
	1) dozór przodkowy

	123
	nadsztygar wydobywczy i przygotowawczy
	 
	1,45

	124
	nadsztygar energo-maszynowy przodkowy
	 
	1,45

	125
	sztygar oddziałowy wydobywczy i przygotowawczy
	 
	1,35

	126
	sztygar oddziałowy energo-maszynowy przodkowy, zbrojeń i likwidacji
	 
	1,35

	127
	sztygar zmianowy wydobyczy i przygotowawczy
	 
	1,25

	128
	sztygar zmianowy energo-maszynowy przodkowy, zbrojeń i likwidacji
	 
	1,25

	129
	nadgórnik, wydobywczy, przygotowawczy zbrojeń i likwidacji
	 
	1,10

	130
	dozorca energo-maszynowy przodkowy
	 
	1,10

	 
	2) pozostały dozór

	131
	z-ca kierownika działu wentylacji inżynier ds. wentylacji
	 
	1,50

	132
	z-ca kierownika działu inwestycji inżynier ds. inwestycji i przygotowania produkcji
	 
	1,40

	133
	z-ca kierownika działu BHP inżynier ds. BHP
	 
	1,40

	134
	z-ca kierownika działu techniki strzałowej
	 
	1,40

	135
	z-ca kierownika działu tąpań, obudowy i kierowania stropem
	 
	1,40

	136
	kierownik stacji ratownictwa górniczego
	 
	1,35

	137
	nadsztygar tąpań, strzałowy, BHP, wentylacji, inwestycji i przygotowania produkcji
	 
	1,35

	138
	nadsztygar energo-maszynowi i górniczy poza przodkiem
	 
	1,35

	139
	sztygar oddziałowy wentylacji
	 
	1,25

	140
	sztygar oddziałowy ds. tąpań
	 
	1,25

	141
	sztygar oddziałowy energomaszynowy i górniczy poza przodkiem, mierniczy
	 
	1,25

	142
	sztygar zmianowy wentylacji
	 
	1,15

	143
	sztygar zmianowy ds. tąpań
	 
	1,15

	144
	sztygar zmianowy szybowy
	 
	1,15

	145
	sztygar zmianowy energomaszynowy i górniczy poza przodkiem, mierniczy
	 
	1,15

	146
	nadgórnik wentylacji
	 
	1,00

	147
	nadgórnik górniczy poza przodkiem
	 
	1,00

	148
	dozorca energo-mechaniczny poza przodkiem
	 
	1,00

	149
	dozorca mierniczy
	 
	0,90

	150
	stażysta
	 
	0,80

	 
	3) pozostali pracownicy

	151
	dyspozytor ruchu
	średni
	1,35

	152
	dyspozytor metanometrii
	średni
	1,10

	153
	maszynista wyciągowy
	średni
	1,05

	154
	technik strzałowy
	średni
	1,00

	155
	BHP
	średni
	1,10

	156
	inwestycje
	średni
	1,10

	157
	normowanie
	średni
	1,25

	158
	gospodarka materiałowa
	średni
	1,15

	159
	gospodarka maszynami i remonty
	średni
	1,10

	160
	przygotowanie produkcji
	średni
	1,10

	161
	mierniczo-geologiczny
	średni
	1,10

	 
	2. Na powierzchni
	 
	 

	 
	1) dozór - Zakład Przeróbczy

	162
	kierownik przeróbki mechanicznej węgla
	 
	1,50

	163
	nadsztygar
	 
	1,20

	164
	sztygar oddziałowy
	 
	1,05

	165
	sztygar zmianowy
	 
	0,95

	166
	dozorca
	 
	0,75

	167
	stażysta
	 
	0,70

	 
	2) pozostały dozór

	168
	nadsztygar
	 
	1,15

	169
	sztygar oddziałowy
	 
	1,00

	170
	sztygar zmianowy
	 
	0,90

	171
	dozorca
	 
	0,70

	172
	stażysta
	 
	0,65

	 
	3) pozostali pracownicy

	173
	kierownik działu
	średni
	1,50

	174
	kierownik oddziału
	średni
	0,90

	175
	główny specjalista, radca prawny
	średni
	1,00

	176
	pozostali
	średni
	0,80


	
	
	Załącznik nr 3

	
	
	

	Tabele współczynników przeliczeniowych
dla kadry kierowniczej

	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Współczynnik
przeliczeniowy

	1
	2
	3

	1
	Kierownik Działu Robót Górniczych - Główny Inżynier Górniczy
	0,75

	2
	Kierownik Działu Energomechanicznego - Główny Inżynier Energomechaniczny
	0,75

	3
	Kierownik Działu Wentylacji - Główny Inżynier Wentylacji
	0,70

	4
	Kierownik Działu Tąpań, Obudowy i Kierowania Stropem - Główny Inżynier
	0,60

	5
	Kierownik Działu Techniki Strzałowej - Inżynier Strzelniczy
	0,55

	6
	Kierownik Działu BHP i Szkolenia - Główny Inżynier
	0,60

	7
	Kierownik Działu Mierniczo-Geologicznego - Główny Inżynier
	0,60

	8
	Kierownik Działu Inwestycji i Przygotowania Produkcji - Główny Inżynier
	0,65

	9
	Z-ca Kierownika Działu Robót Górniczych -  Kierownik Robót Górniczych ds. Wydobycia
	0,65

	10
	Z-ca Kierownika Działu Robót Górniczych -  Kierownik Robót Górniczych ds. Robót Przygotowawczych
	0,65

	11
	Z-ca Kierownika Działu Robót Górniczych -  Kierownik Robót Górniczych ds. Robót Ubocznych 
	0,65

	12
	Z-ca Kierownika Działu Energo-Mechanicznego - Główny Elektryk
	0,65

	13
	Z-ca Kierownika Działu Enegomechanicznego- Główny Mechanik ds. Maszyn i Urządzeń Dołowych
	0,65

	14
	Z-ca Kierownika Działu Enegomechanicznego- Główny Mechanik ds. Szybów i Obiektów Powierzchni
	0,65

	15
	Kierownik Działu Przeróbki Mechanicznej - Główny Inżynier
	0,65
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