
Protokól rozbieżności
z negocjacji w ramach sporu zbiorowego w dniu 11.04.2011 r. wszczętego przez zoK
NszZ ,,Solidarność' Kw sA' zoK 77,G w Po|sce Kw sA' 7'7' ,,Kadtao Kw sA,
I{Z wT'z 

',Sierpień 
80'' Kw sA' ZoK ZZYD przy I(W sA' ZoK ZZ ,,Kontra' przy

I(w sA' ZoK aLPzP|ł/Nl w Polsce ,,Przeróbka'' K}v sA' zoK T,Z,RIG w Polsce plzy
I(w sA' zoK Nszz ',Solidarność 80'Kw sA' aLJG ZZ przry Kw sA' ZoKT'z,IwtNK
w Polsce w tr(W SA oraz 7'ZRI(Y( SAzZaruądem Kompanii Węglowej SA.

Przedmiotem sporu zbiorowego, który został' wszczęty w dniu 2|.03.2o|l r. jest żądanie
podwyzszenia przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dla pracownikow Kompanii
Węglowej SA w 2011 roku o |0o/o w stosunku do roku 2010 r.

W trakcie prowadzonych nęocjacji strony nie osiągnęły poroanmienia w sprawie ządania
strony zwią.zkowej, w mńąz1<la z cTyrn przedstawiają odrębne stanowiska będąpe przedmiotem
sporu.

Stanowisko strony Zaruąduz

Zuząd Kompanii Węglowej SA po proeesie negocjacji proponuje przyrost przeciętnego
miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do roku 2010 o 3,0 oń.. W przypadku przyjęcia
powyzszego wskaźnika wzrostu wynagrodzery Zarząd proponuje kolejną furę roanrów po
pierwszych sześciu miesiącach 2011 r., tj: po zapoznaniu się z wynikami techniczno.
ekonomicznymi Społki 7'aten okres oraz prognoą'na pozostde miesiące 20ll r. W ramach
tych negocjacji proponuje się po pierwszym póhoczu, aby w pierwszej kolejności zwiększyć
wskaznik przyrosfu przeciętnego w1magrodzenia w 201| o 0,7Yo z ptzenaczeniem na
zwiększenie puli funduszu motywacyjnego.
Zuząd proponuje, także w ramach ewentualnie wynegocjowanego w drugim póhoczu
wzrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w KW SA powyzej 3,7 Yo rozpoczęcie
procesu wyrównywania cen ekwiwalentu pieńęznego za deputat węglo}vy.
Niezaleznie od powyższych propozycji Zarząd nie wyklucza moŻ|iwości przeztwczenia
dalszych środków na wzrost przeciętnego miesięczrrego wynagrodzenia w 20l1 roku
w ścisĘm powią.zaniu z sytuacjąekonomiczną Społki.

Stanowisko strony Związkowej :

Wobec odrzucenia przez stronę Zarządu Kw sA propozycji strony społecznej ustalenia
przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dla pracownikow Kompanii Węglowej
SA w wysokości do |Oo/o, krocząco ( pierwszy kwartał 3,0oń; drugi kwartał 3,U/o oraz po
pierwszym poboczu dalsze negocjacje przy pozyĘwnym wyniku ekonomiczno finansowym )
strona Związkowa w pełni podtrzymuj e żądanie podwyzszenia przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia dla pracowników Kompanii Węglowej SA w 2011 roku o |ff/o w stosunku do
roku 2010 r' zawarte w piśmie wszcrynĄącym spór zbiorowy z dniaZ1' mucaZ0|l r.
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