Protokét rozbieznosci
z negocjacji w ramach sporu zbiorowego w dniu 11.04.2011 r. wszczetego przez ZOK
NSZZ ,Solidarno$s¢” KW SA, ZOK ZZG w Polsce KW SA, ZZ ,,Kadra” KW SA,
KZ WZZ ,Sierpien 80” KW SA, ZOK ZZPD przy KW SA, ZOK ZZ ,Kontra” przy
KW SA, ZOK ZZPZPMW w Polsce ,,Przerébka” KW SA, ZOK ZZRG w Polsce przy
KW SA, ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢ 80” KW SA, ZZJG ZZ przy KW SA, ZOK ZZMWK
w Polsce w KW SA oraz ZZR KW SA z Zarzadem Kompanii Weglowej SA.

Przedmiotem sporu zbiorowego, ktory zostat wszczety w dniu 21.03.2011 r. jest zadanie
podwyzszenia przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dla pracownikow Kompanii
Weglowej SA w 2011 roku o 10% w stosunku do roku 2010 r.

W trakcie prowadzonych negocjacji strony nie osiagnely porozumienia w sprawie zadania
strony zwigzkowej, w zwigzku z czym przedstawiaja odrebne stanowiska bedace przedmiotem
sporu.

Stanowisko strony Zarzadu:

Zarzad Kompanii Weglowej SA po procesie negocjacji proponuje przyrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w stosunku do roku 2010 o 3,0 %.. W przypadku przyjecia
powyzszego wskaznika wzrostu wynagrodzen, Zarzad proponuje kolejna tur¢ rozmow po
pierwszych sze$ciu miesigcach 2011 r., tj: po zapoznaniu si¢ z wynikami techniczno-
ekonomicznymi Spoétki za ten okres oraz prognoza na pozostate miesiace 2011 r. W ramach
tych negocjacji proponuje si¢ po pierwszym potroczu, aby w pierwszej kolejnosci zwigkszy¢
wskaznik przyrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2011 o 0,7% z przeznaczeniem na
zwigkszenie puli funduszu motywacyjnego.

Zarzad proponuje, takze w ramach ewentualnie wynegocjowanego w drugim péiroczu
wzrostu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w KW SA powyzej 3,7 % rozpoczecie
procesu wyrownywania cen ekwiwalentu pieni¢znego za deputat weglowy.

Niezaleznie od powyzszych propozycji Zarzad nie wyklucza mozliwosci przeznaczenia
dalszych srodkOw na wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w 2011 roku

w $cistym powiazaniu z sytuacja ekonomiczng Spoiki.

Stanowisko strony Zwigzkowe;j:

Wobec odrzucenia przez strong Zarzadu KW SA propozycji strony spolecznej ustalenia
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dla pracownikow Kompanii Weglowej
SA w wysokosci do 10%, kroczaco ( pierwszy kwartat 3,0%; drugi kwartat 3,0% oraz po
pierwszym potroczu dalsze negocjacje przy pozytywnym wyniku ekonomiczno finansowym )
strona Zwiazkowa w pelni podtrzymuje zadanie podwyzszenia przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dla pracownikéw Kompanii Weglowej SA w 2011 roku o 10% w stosunku do
roku 2010 r. zawarte w pi$mie wszczynajacym spor zbiorowy z dnia 21 marca 2011 r.
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