
Porozumienie
żawarte w dniu 2 kwietnia 2oo9 r.

pom|ędzY zarządem Kompanii wę9|owej s.A'
a Kom|tGtcm Protestacyjno.strajkowym Kompanii węgIoweJ s.A.

strony Porozumienia ustaIają że:

I. Wyniki ekonomiczno-finansowe osią9ńięte w I kwarta|e 2009 r. umoż|iwiają
prryznanie pracownikom zatrudnionym w dniu 31 marca 2009 r, jednorazow.ych kwot

w wysokościl

- pracownicy fatrudnieni pod ziemią

- pracownicy przeróbki mechanicznej wę9|a

- pozostali pracownicy

Wypłata w/w jednorazowych kwot nastąpi przy wypłacie wynagrodzeń za marzec br.

II. strony Porozum|enia będą co miesiąc anaIizowały sytuację ekonomicfno-finansową

społki. AnaIiza miesięczna będzie podstaWą uruchomienia dopłat do dniówek

przepracowanych w poszczegó|nych grupach pracowniczych. W tym ce|u zostanie

powołany zespół' który co miesiąc będzie anaIizował sytuację ekonomiczno-finansową

Kompańii WęgIowej s.A. UstaIa się następującą Wysokość w/w dopłat:

- 900 zł,

- 1OO zl,

- 550 zł.

1' pracownicy zatrudnieni pod ziernią

2. pracownicy przeróbki mechanicznej WęgIa

3. pozostali pracownicy

Dopłata skutkuie w następujących e|ementach

- 10,00 zł,

- 8.0o zł,
- 7,oo zł.

płacowych: nagrody roczne, dniówka

ur|ooowa, dniówka chorobowa.

lII.co miesiąc wydawane będzie Zarządzenie Prezesa zaŹądu Kompanii Węg|owej s'A.

ustaIające wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia.

IV. strony Porozum|enla wprowadzają w życ|e Aneks nr 7 do ,'Porozumienia zawańego

Wdniu 20 grudnia 2004 r. pomiędzy zarządem Kompanii Węg|owej s.A.

a organizacJami związków zawodowych,.' dotyczący ujedno|icenia wie|kość deputatu

węgIowego.

V. Po ana|ifie sytuaqi ekonomiczno-finansowej Kompanii Węg|owej s.A. za I połrocze br.,

strony Porozumienia Wznowią rozmowy na temat wzrostu stawek osobistego

zaszeregowanla na bazie postulatu Sztabu Protestacyino-Strajkowego.

VI' strony Porofumienia podejmą się opracowania do dnia 1 Września 2009 r. nowego

systemu Wynagradzania pracowników kopa|ń, tak aby jego Wdrożenie było moż|iwe

od dnia 1 stycznia 2010 r. z dniem wprowadzenia systemu, środki na wynagrodzenia

wynikające z wypłacanego dotychczas stałego 9Warantowane9o dodatku kwotowego

okreś|onego w Porozumieniu z dnia 3 stychia 2008 r. i dopłat okreś,onych

w niniejszym Porozumieniu, zostaną włączone do nowego systemu. W ramach prac

('



nad nowym systemem strony Porofumienia będą dążyc do zachowania

dotychczasowego poziomu indywidualnego wynagrodzenla pracownika.

VII. Polozumienie wchodz| w życie z dniem podpisania.

Z. Komltat
P.otertacAJno-StraJkowy

zoK Nszz -so|idarność' KW s.A.

ZOK ZZG w Polsce KW S.A.t-

z.rtąd Kw s.A'

ZZ "Kadra" 
KW

KM Wzz "sierpień 80" przy KW

zzPD MKK pży KW s.A. -

związek zawodowy "Kontra,' Komisia Kralowa

zoK zzPzPMw w Po|sce "PŹeróbka" Kw sR'

zoK zz Ratown|ków Górniczvcn w rutsce 
{11w 

4'ł. - 
",1zoK Nszz .so|idarność 80. Kw s.A. ./ 

| | ( /
zwiąfek zavYodowy Ratowników - LL_| .,,.wt<.ę^.cwwv! '  rc lv l i !^vrr 

Lr, , 'ł l

zz )ednokj Górni(ż'el zz prfv Kw s.^. - ,tr |l l
zoK zz Maszynistów wyclągowych Kopa|ń w Po|s7 \.' K)Ź.A' .-+--4
zz "Kontra Małopo|ska,,przy Kw s.A. ,^/ .".4r



Aneks nr 7
z dnia 2 kwletnla 2OO9 r.

do ',Porozum|en|a zawartego w dnIu zo 9.udnia 2oo4 r. pom|ędzy zar.ądem
Kompanii wę9|owej s.A. a organizacjami związków zawodowych,,

strony Porozumienia postanawiaią:
1) po5 9dodać 5 9'w brzmieniu:

, ,5 s '
We Wszystk|ch stosowanych przepisach dotyczących usta|enia wysokośc| rocznego
deputatu węgIowego pracownikóW zatrudnIonych W Kompanii Węg|ow.ei s'A.,
w pełnym wymiarze czasu pracy, za |lcfbę ton pŹypadającą na pełny Wym|ar ńa|eży
przyjmować 8...;

2) skutki wprowadzenia w życie zmian, o których mowa w s 9l, będą w całości
sfinansowane w ramach przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia usta|onego d|a
kopa|ń i zakładów Kompanii Węg|owej s.A. na 2009 r.;

3) postanowienia n|niejszego Aneksu wchodzą w życie z dniem 2 kwietnia 2009 r.,
z mocą obow|ązującą od dnia 1 stycznia 2009 r.
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